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En sus Prioridades Estratégicas 2025-2030, la Alianza Global por los Cuidados
(AGC) identificó al Foro Político de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible (HLPF
por sus siglas en inglés) como un espacio clave para ampliar los esfuerzos de
incidencia, integrar los cuidados en los marcos de desarrollo sostenible y
promover su reconocimiento como un elemento transversal para el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El HLPF también representa una
oportunidad significativa para que la Alianza Global por los Cuidados impulse
su visión transformadora d losl cuidados.

Partiendo de las ideas de la membresía y de los esfuerzos de incidencia en
curso, este kit de incidencia se ha diseñado como un recurso informativo para
la membresía de la Alianza que buscan comprender mejor el Foro, participar
en él y promover una visión transformadora de los cuidados dentro y fuera de
sus deliberaciones. Proporciona información general sobre el Foro, detalles
sobre su relevancia para la agenda de cuidados y apoyo, oportunidades de
incidencia y recursos adicionales elaborados por la membresía.

Consulte aquí los anteriores kits de incidencia sobre los cuidados.

I. Introducción

https://hlpf.un.org/
https://hlpf.un.org/
https://hlpf.un.org/
https://globalallianceforcare.org/es/community/resources.html?objeto_search_gral=incidencia&objeto_categoria_search_es=&objetos_idioma_search=&objetos_integrantes_search=&objeto_fecha_search=&search=objetos&task=search


II. ¿Qué es el HLPF y por qué es importante?

El Foro Político de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible (HLPF, por sus siglas en
inglés) es la plataforma de las Naciones Unidas para el seguimiento y la revisión de la
implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Fue establecido en 2012 durante la Conferencia de Río+20
a través del documento final El futuro que queremos. Desde entonces, el Foro se reúne
anualmente bajo el auspicio del Consejo Económico y Social (ECOSOC) y, cada cuatro
años, a nivel de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno en el marco de la Asamblea
General de la ONU, en lo que se conoce como la “Cumbre sobre los ODS”. La próxima
Cumbre sobre los ODS está prevista para septiembre de 2027.

El HLPF reúne a los Estados Miembros, entidades de las Naciones Unidas, sociedad
civil, actores del sector privado y otras partes interesadas para evaluar el progreso
global y nacional en materia de desarrollo sostenible, compartir buenas prácticas e
identificar desafíos emergentes. El mecanismo de los Grupos Principales y Otros
Actores (MGoS, por sus siglas en inglés) también facilita la participación de diversas
agrupaciones (por ejemplo, mujeres, jóvenes, pueblos indígenas, ONG, personas
trabajadoras y sindicatos, y personas con discapacidad).

¿Qué hace el HLPF?

Monitorea el progreso de los ODS a nivel global, regional y nacional, con una revisión
profunda de una selección de ODS.
Facilita el diálogo entre gobiernos, sociedad civil, sector privado y otras partes
interesadas.
Organiza las Revisiones Nacionales Voluntarias, donde los países presentan sus
avances y desafíos en la implementación de los ODS.
Emite declaraciones políticas y recomendaciones para orientar los esfuerzos globales de
desarrollo sostenible.

¿Por qué es importante el HLPF?

Rendición de cuentas global: Proporciona un mecanismo formal para que los países
reporten su progreso, promoviendo la transparencia y la rendición de cuentas en la
implementación de los ODS.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/764Future-We-Want-SPANISH-for-Web.pdf
https://hlpf.un.org/2025/major-groups-and-other-stakeholders-mgos
https://hlpf.un.org/2025/major-groups-and-other-stakeholders-mgos
https://hlpf.un.org/2025/vnrs


Influencia en políticas: Moldea las directrices políticas globales sobre
sostenibilidad e influye en las estrategias nacionales de desarrollo.
Participación multiactor: Fomenta un diálogo inclusivo integrando las voces
de la sociedad civil, la juventud y otros actores no estatales, asegurando
perspectivas diversas en la toma de decisiones global.
Intercambio de conocimientos: Funciona como un espacio para compartir
buenas prácticas, datos, herramientas e innovaciones que apoyan el logro de
los ODS.
Construcción de alianzas: Facilita asociaciones y colaboraciones
intersectoriales entre gobiernos, organizaciones internacionales y actores de
base.

Nota:
Bajo el auspicio del ECOSOC, el Foro concluye con la adopción de una
Declaración Ministerial negociada.
Bajo el auspicio de la Asamblea General, la Cumbre sobre los ODS concluye
con la adopción de una Declaración Política negociada.

HLPF 2025

El Foro Político de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible 2025 se llevará a cabo
en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York, del 14 al 23 de julio de 2025, en
el marco del décimo aniversario de la adopción de la Agenda 2030. El tema será:
“Avanzando en soluciones sostenibles, inclusivas, basadas en la ciencia y en
evidencias para la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible, para no dejar a nadie atrás”.

Preparativos

El Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las Naciones Unidas (UN
DESA), en colaboración con agencias relevantes del sistema de la ONU, organizó
una serie de Reuniones de Grupos de Expertos (EGMs, por sus siglas en inglés)
para informar la discusión de los ODS en revisión.

1. Algunos gobiernos locales también realizan Revisiones Locales Voluntarias, las cuales no son oficiales pero reflejan las dimensiones
locales de la implementación de la Agenda 2030.

https://hlpf.un.org/2025
https://sdgs.un.org/HLPF/2025/ThematicReviewEGMs
https://sdgs.un.org/topics/voluntary-local-reviews#background


Estas reuniones reunieron a personas expertas de gobiernos, sociedad civil,
academia y organizaciones internacionales para analizar avances, identificar
desafíos y proponer soluciones basadas en evidencia para los ODS bajo revisión
temática. Los aportes generados durante las EGMs sirven de base para
documentos de referencia, mensajes estratégicos y recomendaciones de
política presentadas durante las sesiones del HLPF, asegurando que el foro se
base en un diálogo inclusivo, interdisciplinario y fundamentado en datos.

Los Foros Regionales sobre el Desarrollo Sostenible, convocados por las
Comisiones Regionales de las Naciones Unidas, también contribuyeron a apoyar
la implementación, el seguimiento y la revisión de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible a nivel regional.

Treinta y siete países, incluidos cuatro integrantes de la AGC (Alemania, Filipinas,
y República Dominicana), presentaron Revisiones Nacionales Voluntarias (VNR,
por sus siglas en inglés) en el marco preparatorio del HLPF 2025. Sesenta y un
órganos y foros intergubernamentales, incluidas seis organizaciones integrantes
de la AGC, así como catorce Grupos Principales y otras partes interesadas,
presentaron insumos y documentos de posición para informar el Foro. El
Secretario General elaboró tres informes para orientar las discusiones en el HLPF,
y la Secretaría también publicó notas de antecedentes para cada segmento del
programa oficial.

Como parte de los preparativos para el HLPF, el ECOSOC celebró un Foro de
Alianzas en febrero de 2025 para intercambiar ideas, expectativas y prioridades
para la Comisión y el HLPF, así como otros foros centrados en la Cooperación
para el Desarrollo (marzo de 2025), Juventudes (abril de 2025) y Ciencia, la
Tecnología y la Innovación (mayo de 2025).

ODS en revisión

El HLPF 2025 llevará a cabo una revisión en profundidad de los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 3: Salud y bienestar (14 de julio)
ODS 5: Igualdad de género (15 de julio)

2 El Banco Interamericano de Desarrollo, la Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico (CESPAP), el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), el Instituto de Investigación de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD), la Organización
Internacional del Trabajo (OIT), y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
3  Todos los documentos mencionados anteriormente están disponibles aquí.
4  Cada uno de estos ODS ya ha sido revisado en dos ocasiones. Consulta el historial del HLPF a lo largo de los años aquí.

https://hlpf.un.org/2025/preparation
https://hlpf.un.org/2025/vnrs
https://sdgs.un.org/2025ECOSOCPartnershipForum
https://sdgs.un.org/2025ECOSOCPartnershipForum
https://financing.desa.un.org/2025-dcf
https://financing.desa.un.org/2025-dcf
https://ecosoc.un.org/en/what-we-do/ecosoc-youth-forum/about-youth-forum/ecosoc-youth-forum-2025
https://sdgs.un.org/tfm/STIForum2025
https://sdgs.un.org/tfm/STIForum2025
https://hlpf.un.org/2025/documentation
https://hlpf.un.org/2025


ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico (16 de julio)
ODS 14: Vida submarina (17 de julio)
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

Actividades organizadas en torno al HLPF 2025

Reunión oficial:
Debates temáticos: Sesiones centradas en aspectos específicos de la
implementación de la Agenda 2030 (por ejemplo, los desafíos que
enfrentan los pequeños Estados insulares en desarrollo, o el
financiamiento necesario para alcanzar los ODS).
Revisión de los ODS: Sesiones dedicadas a los ODS en revisión y sus
interrelaciones con otros objetivos.
Revisiones Nacionales Voluntarias: Sesiones en las que los países que
han presentado Revisiones Nacionales Voluntarias exponen sus informes y
responden preguntas al respecto.
Debate general: El debate general del Segmento de Alto Nivel del ECOSOC,
que incluye el segmento ministerial del HLPF 2025, está programado del 21
al 23 de julio de 2025 y se centrará en el tema “ONU@80: Catalizando el
cambio para el desarrollo sostenible”. Este evento reunirá a ministros y
representantes de alto nivel de los Estados participantes, organizaciones
intergubernamentales, el sistema de las Naciones Unidas, grupos
principales y otras partes interesadas.

Laboratorios de las VNR (VNR Labs): Sesiones interactivas donde países,
partes interesadas y personas expertas comparten experiencias y lecciones
aprendidas del proceso de Revisión Nacional Voluntaria, fomentando el
aprendizaje entre pares y el diálogo.
Eventos especiales: Reuniones o paneles de alto perfil durante el HLPF que
abordan temas prioritarios o emergentes, con la participación de
responsables de alto nivel en la formulación de políticas y líderes globales.
Eventos paralelos: Actividades presenciales (en sede o fuera de sede) o
virtuales organizadas por entidades de la ONU, Estados miembros o sociedad
civil para destacar temas específicos, presentar proyectos y promover el
diálogo en torno a los ODS.
Exposiciones: Muestras presenciales que se presentan durante el Foro para
exhibir iniciativas innovadoras, investigaciones y herramientas que apoyan
los esfuerzos de desarrollo sostenible a nivel global.



Como destaca la Alianza Global por los Cuidados en sus Prioridades Estratégicas
2025-2030, los cuidados deben considerarse un elemento transversal de toda la
agenda de desarrollo. Por lo tanto, tiene conexiones con todos los ODS: quedarse
atrás en cualquiera de los objetivos tiene implicaciones importantes para las
personas cuidadoras remuneradas y no remuneradas, así como para quienes
reciben cuidados y apoyo. La transformación de los sistemas de cuidados
facilitaría considerablemente la consecución de todos los ODS, incluidos los ODS
3, 5, 8, 13 y 17, que se están revisando este año.

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades

Es fundamental reconocer el papel esencial que desempeñan los cuidados en la
promoción del bienestar y la salud de las personas, las comunidades y el medio
ambiente. Los cuidados abarcan una amplia gama de actividades, como
garantizar el acceso a los alimentos, mantener unas condiciones de vida
saludables y atender las necesidades de las personas enfermas o vulnerables.
En tiempos de crisis, como catástrofes naturales, epidemias, o conflictos
armados la necesidad de cuidados se intensifica a medida que las personas se
ven afectadas o heridas, y las mujeres asumen de forma desproporcionada el
aumento de estas demandas.

La organización social de los cuidados también afecta a la salud y el bienestar
de los propios cuidadores. Las largas jornadas laborales, el reparto desigual de
las responsabilidades de los cuidadores, la falta de protección social y laboral, el
reconocimiento inadecuado, el acceso limitado al descanso y al ocio, la
exposición a enfermedades o sustancias peligrosas y las infraestructuras
deficientes contribuyen a la tensión física, mental y emocional que experimentan
las personas cuidadoras, tanto remuneradas como no remuneradas.

III. ¿Cómo se relacionan los cuidados con el HLPF 2025?

8- Abdul Rahim, H. F., Fendt-Newlin, M., Al-Harahsheh, S. T., & Campbell, J. (2022). Our duty of care: A global call to action to protect the
mental health of health and care workers. World Innovation Summit for Health.
9-Schulz, R., & Sherwood, P. R. (2008). Physical and mental health effects of family caregiving. American Journal of Nursing, 108(9 Suppl), 23–
27. https://doi.org/10.1097/01.NAJ.0000336406.45248.4c 
10- UN Statistics Division. (2024). SDG indicator metadata: 5.4.1 – Proportion of time spent on unpaid domestic and care work, by sex, age and
location. https://unstats.un.org/sdgs/metadata/files/Metadata-05-04-01.pdf
11- For a review of the links between the care agenda and the Beijing+30 process, see the GAC’s CSW69/B+30 Advocacy Toolkit and Post-
CSW69 Report.

5- Floro, M. S., & Poyatzis, G. (2018). Cambio climático, desastres naturales y efectos indirectos sobre los cuidados no remunerados: El
caso del supertifón Haiyan. En K. Bee, M. S. Floro, P. Cagna (Eds.), Feminist political ecology and the economics of care (1ª ed., p. 29).
Routledge. https://doi.org/10.4324/9781315648743 
6- Cattaneo, U., Licata, M., & Montefiori, M. (2019). The impact of HIV on care work and the care workforce. International Labour
Organization. https://www.ilo.org/media/404496/download
7- Ibnouf, F. O. (2020). War-time care work and peacebuilding in Africa: The forgotten one. Palgrave Macmillan.

https://doi.org/10.1097/01.NAJ.0000336406.45248.4c
https://unstats.un.org/sdgs/metadata/files/Metadata-05-04-01.pdf
https://globalallianceforcare.org/en/community/resources/1254-global-resource-519.html?view-obj
https://globalallianceforcare.org/es/community/resources/1264-global-resource-521.html?view-obj
https://globalallianceforcare.org/es/community/resources/1264-global-resource-521.html?view-obj
https://doi.org/10.4324/9781315648743
https://www.ilo.org/media/404496/download


Los sistemas de cuidados y apoyo sólidos son vitales para mantener la salud a lo
largo de toda la vida. Garantizar el acceso a servicios de cuidados y apoyo
dignos y de calidad, ayuda tanto a quienes prestan como a quienes reciben los
cuidados. La urgencia de invertir en estos sistemas se ve acentuada por los
cambios demográficos, en particular el envejecimiento de la población, que
aumenta la demanda de cuidados y ejerce una presión aún mayor sobre las
mujeres, que siguen sosteniendo la mayor parte de las responsabilidades de
prestación de cuidados.

ODS 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y niñas

El ODS 5 aborda directamente el trabajo de cuidados a través de la meta 5.4,
cuyo objetivo es "reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado mediante la prestación de servicios públicos, infraestructuras y
políticas de protección social y la promoción de la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, según proceda en cada país". Los avances en este
objetivo se miden a través del Indicador 5.4.1: proporción de tiempo dedicado al
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, desglosado por sexo, edad y
ubicación. Hasta 2024, menos de la mitad de los integrantes de la ONU informan
sobre este indicador, lo que pone de manifiesto una importante laguna de datos
en el seguimiento de los avances. La revisión de este año del ODS 5 también se
enmarca en el contexto del 30º aniversario de la Declaración y Plataforma de
Acción de Pekín (Pekín+30), que tuvo una gran relevancia para la agenda de
cuidados.

En 2018, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) estimó que las mujeres
de todo el mundo dedican el 16% de su jornada al trabajo de cuidados no
remunerado, más del triple que los hombres. Esta carga desproporcionada tiene
implicaciones de gran alcance para la igualdad de género, limitando el
bienestar, el desarrollo personal y el empoderamiento económico de las
mujeres, una situación que se hizo particularmente visible durante la pandemia
de COVID-19. Aproximadamente 708 millones de mujeres están excluidas del
mercado laboral remunerado debido a responsabilidades de cuidados no
remuneradas, en comparación con sólo 40 millones de hombres, lo que
representa el 45% de todas las mujeres fuera de la población activa.



Como ya se ha señalado, las responsabilidades de cuidados y la pobreza de
tiempo resultante tienen efectos perjudiciales en la salud mental y física de las
mujeres. También restringen la participación política y el poder de decisión de
las mujeres, limitan su acceso a la protección social, interrumpen su educación y
aumentan su vulnerabilidad a la violencia, entre otras consecuencias. Estas
dinámicas son fundamentales para determinar el estatus de la mujer en la
sociedad, y sus efectos se agravan en el caso de las mujeres rurales,
racializadas, LBTQI o migrantes, así como de las jóvenes y las niñas, las mujeres
mayores y las mujeres con discapacidad. En la raíz de este desequilibrio se
encuentran las arraigadas normas sociales y la desigualdad de género
sistémica, que construyen el trabajo de cuidados no remunerado como un deber
inherente a las mujeres, al tiempo que lo hacen invisible y lo infravaloran.

ODS 8: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

El trabajo de cuidados sostiene economías enteras al garantizar que las
personas estén sanas, alimentadas y puedan participar en el mercado laboral.
Se calcula que el trabajo de cuidados no remunerado asciende
aproximadamente a 11 billones de dólares, lo que equivale al 9% del PIB mundial.
Los análisis sostienen que la inversión en políticas de cuidados podría generar
importantes beneficios económicos, creando potencialmente hasta 299 millones
de puestos de trabajo para 2035, impulsando el PIB y aumentando los ingresos
fiscales. Sin embargo, muchas personas expertas también afirman que seguir
confiando en indicadores tradicionales como el PIB, que ocultan el verdadero
valor del trabajo de cuidados, refuerza nuestros actuales modelos económicos
desiguales y poco cuidadores. Por ello, cada vez se aboga más por modelos
económicos alternativos que sitúen los cuidados en su centro.

17-Addati, L., Cattaneo, U., & Pozzan, E. (2022). Care at work: Investing in care leave and services for a more gender equal world of work.
ILO.
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_838653.pdf

12-Addati, L., Cattaneo, U., Esquivel, V., & Valarino, I. (2018). Care work and care jobs for the future of decent work. ILO
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm 
13-UN Women. (2020). COVID‑19 and the care economy: Immediate action and structural transformation for a gender‑responsive
recovery. UN Women.
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Policy-brief-COVID-19-and-
the-care-economy-en.pdf
14- International Labour Organization. (2024). The impact of care responsibilities on women’s labour force participation. ILO.
https://www.ilo.org/publications/impact-care-responsibilities-women%25s-labour-force-participation
15- Lawson, M., Parvez Butt, A., Harvey, R., Sarosi, D., Coffey, C., Piaget, K., & Thekkudan, J. (2020). Time to care: Unpaid and underpaid
care work and the global inequality crisis. Oxfam.
https://policy-practice.oxfam.org/resources/time-to-care-unpaid-and-underpaid-care-work-and-the-global-inequality-crisis-620928/ 
16-Addati, L., Cattaneo, U., Esquivel, V., & Valarino, I. (2018). 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_838653.pdf
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Policy-brief-COVID-19-and-the-care-economy-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/Policy-brief-COVID-19-and-the-care-economy-en.pdf
https://www.ilo.org/publications/impact-care-responsibilities-women%25s-labour-force-participation
https://policy-practice.oxfam.org/resources/time-to-care-unpaid-and-underpaid-care-work-and-the-global-inequality-crisis-620928/


Los cuidados también son fundamentales para lograr unas condiciones de
trabajo dignas para todas las personas. Las políticas que apoyan la conciliación
de la vida laboral y familiar, como los permisos retribuidos de maternidad,
paternidad y parentales, los horarios de trabajo flexibles y el trabajo a distancia,
son esenciales para aumentar la participación de las mujeres en la población
activa formal y redistribuir las responsabilidades de cuidados entre los géneros.
Un estudio reciente de la OIT revela que, mientras las madres tienen derecho a
una media de 24,7 semanas de permiso parental remunerado, los padres sólo
reciben 2,2 semanas, lo que pone de relieve los retos persistentes a la hora de
redistribuir los cuidados. La creación de entornos laborales favorables a los
cuidados debe incluir también el respeto a las organizaciones de personas
trabajadoras, así como garantías para la negociación colectiva y el diálogo
social.

Las personas cuidadoras remuneradas, incluidas las trabajadoras del hogar y
las que trabajan en los cuidados infantiles, el sector de la salud y la educación,
se enfrentan a dificultades específicas derivadas de la infravaloración general
de los cuidados . Las mujeres también están sobrerrepresentadas en este sector.
Estas personas trabajadoras suelen vivir condiciones precarias, salarios bajos,
informalidad y un acceso limitado a la formación, la certificación y la protección
social. Las personas cuidadoras migrantes se enfrentan además a la
discriminación y a marcos jurídicos explotadores. Para alcanzar el ODS 8, es
necesario un mayor compromiso para mejorar las condiciones laborales en el
sector de los cuidados, especialmente a la luz de los nuevos modelos de empleo,
como el trabajo de cuidados basado en plataformas.

ODS 14: Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible.
Preservar y cuidar los ecosistemas marinos es una de las responsabilidades
sociales más acuciantes ante la actual crisis climática.

20-Seiffarth, M., Bonnet, F., & Hobden, C. (2023). The road to decent work for domestic workers. ILO.
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_protect/%40protrav/%40travail/documents/publication/wcms_88318
1.pdf
21-UNI Global Union. (2025). Fixing the care crisis: Stopping the staff exodus, building resilient care systems. https://uniglobalunion.org/wp-
content/uploads/FINAL-UNI-Care-2025-Report-Fixing-the-care-crisis.pdf
22- Ram-Bidesi, V. (2015). Recognizing the role of women in supporting marine stewardship in the Pacific Islands. Marine Policy, 59, 1–8.
https://doi.org/10.1016/j.marpol.2015.04.020

18-Parvez Butt, A., Berkhout, E., Chawkat Zaghbour, M., Bush, A., Pheko, L. L., & Verma, R. (2023). Radical pathways beyond GDP: Why and
how we need to pursue feminist and decolonial alternatives urgently. Oxfam Great Britain.
https://policy-practice.oxfam.org/resources/radical-pathways-beyond-gdp-why-and-how-we-need-to-pursue-feminist-and-decolonia-
621501/ 
19-International Labour Organization. (2025). Closing the gender gap in paid parental leaves: Better parental leaves for a more caring
world of work. ILO. https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILO%20Care%20Economy%20Brief%20-
%20Closing%20the%20gender%20gap%20in%20paid%20parental%20leaves.pdf 
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La regulación del clima, la producción de alimentos, el suministro de agua y el
mantenimiento del equilibrio ecológico dependen de la salud de estos entornos,
que a menudo cuidan las mujeres. Su degradación también conlleva una mayor
carga de trabajo de cuidados, especialmente durante catástrofes naturales,
escasez de recursos o desplazamientos forzosos.

Las mujeres que se dedican a la pesca, la acuicultura y el procesado de marisco
viven múltiples y a menudo invisibles responsabilidades de cuidados.
Desempeñan funciones esenciales a lo largo de la cadena de producción
pesquera, muchas de ellas no remuneradas o mal remuneradas, al tiempo que
asumen responsabilidades de cuidados en sus hogares y comunidades. En los
sectores agrícola y pesquero, su trabajo remunerado suele limitarse a empleos
poco cualificados o de bajo nivel. Por ejemplo, aunque las mujeres representan
alrededor de la mitad de la mano de obra en el procesamiento, limpieza y
comercialización del pescado, solo representaban el 19% de las personas
directamente involucradas en la captura de peces silvestres o la acuicultura en
2014 .

Los efectos del cambio climático y la degradación medioambiental varían de
una región a otra, lo que subraya la importancia de implicar a las comunidades
que viven en estos ecosistemas, dependen de ellos y los cuidan. Comprender sus
necesidades, desafíos y perspectivas específicas es esencial para identificar
soluciones eficaces a la degradación de los océanos, mares y recursos marinos,
y para abordar sus impactos directos e indirectos en el trabajo de cuidados.

ODS 17: Reforzar los medios de ejecución y revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

El ODS 17 es especialmente relevante para la Alianza Global por los Cuidados,
dada su naturaleza de plataforma multisectorial dedicada a impulsar la agenda
de los cuidados. Como se destaca en la visión transformadora de la Alianza, la
construcción de sociedades de cuidados requiere un enfoque de toda la
sociedad. Aunque los gobiernos son los principales responsables de establecer
una organización social justa de los cuidados, el sector privado también tiene
una gran responsabilidad a la hora de crear lugares de trabajo amigables a los
cuidados y garantizar unas condiciones dignas para las personas cuidadoras.
Además, las comunidades y los hogares desempeñan un papel vital en el
fomento de sociedades igualitarias y cuidadoras.

23- Food and Agriculture Organization of the United Nations. (2016). The state of world fisheries and aquaculture 2016: Contributing to
food security and nutrition for all. FAO. https://www.fao.org/3/i5555e/i5555e.pdf 
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Esta visión integradora se plasma en la estructura multilateral de la Alianza, que
reúne a gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, sindicatos,
organizaciones filantrópicas, donantes, el mundo académico y el sector privado
para elaborar estrategias conjuntas e impulsar transformaciones sistémicas en
materia de cuidados. En esencia, la Alianza está comprometida con la
cooperación y la colaboración, y trabaja para tender puentes entre diversos
actores, movimientos y sectores.

El ODS 17 también insta a reforzar la cooperación internacional y a aumentar la
inversión pública para cumplir la Agenda 2030. Este principio es fundamental
para la visión de la Alianza, que hace hincapié en la necesidad urgente de que
los gobiernos amplíen el espacio fiscal y aumenten la financiación pública de los
sistemas de cuidados. Para apoyar una organización social de los cuidados más
justa, la cooperación internacional y los actores filantrópicos también deben
invertir en políticas de cuidados integrales y basadas en los derechos. La Alianza
Global por los Cuidados y sus integrantes han explorado diversos mecanismos
para financiar los sistemas de cuidados, como reformas fiscales,
reestructuración de la deuda, lucha contra los flujos financieros ilícitos, copagos,
financiación mixta, reasignaciones presupuestarias y otras medidas
innovadoras.

La Alianza Global por los Cuidados es una plataforma única para que su
membresía colabore, co-cree y genere estrategias colectivas de incidencia,
aprendizaje y comunicación para avanzar en la agenda de los cuidados y sus
intersecciones a nivel global. El Foro Político de Alto Nivel es una oportunidad
crucial para que la membresía de la Alianza se reúna y debata sobre los
avances, logros, retos y oportunidades en torno a los cuidados y su
reconocimiento como elemento transversal para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
 
La membresía de la AGC está participando activamente en la hoja de ruta y los
procedimientos oficiales del HLPF con contribuciones en diferentes segmentos:
redacción de declaraciones, contribuciones a ponencias, así como la
organización de eventos paralelos.

IV. La AGC en el HLPF

24- L. Scuro, C. Alemany and R. Coello Cremades (2022). Financing care systems and policies in Latin America and the Caribbean: contributions
for a sustainable recovery with gender equality. Available here. 
25- V. Serafini and A. I. Arenas (2025). Systematization of the Learning Community on Taxation and Care: Realities and challenges regarding the
financing of care policies and systems. Available here.
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El Secretariado Técnico de la Alianza está supervisando cómo se reflejan los
cuidados en los preparativos del HLPF, así como en los debates generales, las
Revisiones Nacionales Voluntarias (RNV), los eventos paralelas y las
negociaciones intergubernamentales durante el Foro. Esta vigilancia ayudará a
identificar las oportunidades y los retos emergentes en la integración de los
cuidados en la implementación de los ODS. También se elaborará un informe
posterior al HLPF como mecanismo para ampliar las conclusiones de los
integrantes sobre su participación y los resultados obtenidos.
 
¿Cuál es la visión transformadora de la AGC que aportan los integrantes al
HLPF?

La visión transformadora de la Alianza Global por los Cuidados y las Prioridades
Estratégicas 2025-2030 ofrecen un conjunto de principios y mensajes colectivos
que pueden amplificarse, posicionarse y conectarse con otras cuestiones
durante el HLPF:

Los cuidados son esenciales para nuestras sociedades y economías. Permite
a las personas alimentarse, asearse y participar en sus comunidades en un
entorno saludable. Sin embargo, esta labor en gran medida no se reconoce y
se infravalora.

 Los cuidados consisten en las actividades realizadas para garantizar el
bienestar y el desarrollo físico, económico y emocional cotidianos de las
personas. Incluye la provisión de elementos esenciales para la vida humana,
como la alimentación, la vivienda, la higiene, la limpieza, la salud y la
compañía. El trabajo de cuidados comprende dos actividades que se
solapan: actividades de cuidados directos, personales y relacionales, como
alimentar a un bebé o cuidar a una parejaenferma; y actividades de
cuidados indirectos, como cocinar y limpiar. Los cuidados pueden ser no
remunerados, como en el caso de las tareas domésticas o los cuidados
comunitarios, y también remunerados, como el trabajo del hogar o los
trabajadores de otros sectores de cuidados (sanidad, educación, entre
otros).

26- We invite all members leading efforts on the agenda to share the conclusions of their events and initiatives through the following
link, so they can be included in the report.
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Las mujeres y las niñas asumen la mayor parte del trabajo de cuidados,
dedicando a esta labor tres veces más tiempo que los hombres a nivel
mundial. Este es un obstáculo importante para lograr la igualdad de género,
ya que genera pobreza de tiempo y limita la participación económica y la
seguridad de las mujeres, sus logros educativos y su tiempo para el
autocuidado y la recreación.

La actual organización social de los cuidados es también insostenible para
las personas que requieren cuidados y apoyo, ya que no proporciona
servicios de calidad, accesibles y suficientes, y no garantiza el derecho a la
autonomía y a una vida independiente.

Las personas cuidadoras remuneradas, en su mayoría mujeres, también se
enfrentan a condiciones laborales precarias, salarios bajos y falta de
seguridad social. Muchas de estas personas trabajadoras son migrantes y se
enfrentan a múltiples formas de discriminación por motivos de nacionalidad,
estatus migratorio y/o identidad étnica y racial.

Los cuidados son una cuestión transversal fundamental para el desarrollo y
se entrecruzan con muchas otras agendas, como los derechos laborales, el
medio ambiente y la acción climática, la migración y el desplazamiento
forzado, las tendencias demográficas, incluido el envejecimiento de la
población, el comercio, la lucha contra la violencia, la vivienda y el desarrollo
urbano, la salud, la reestructuración de la deuda, la justicia fiscal y la
austeridad, la educación, la tecnología y los conflictos, entre muchas otras.

Los cuidados deben ser reconocidos como un trabajo, un derecho y un bien
público. Todos los individuos y sectores de la sociedad comparten
responsabilidades en el trabajo de cuidados. Aunque los Estados son los
principales responsables de la prestación de servicios públicos de cuidados,
el sector privado, los hogares y las comunidades también tienen un papel
que desempeñar. Los hombres también deben participar por igual en la
prestación de cuidados.

Las partes interesadas deben guiarse por el marco de las 5 erres de los
cuidados: Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados, y
recompensar y representar a las personas trabajadoras de los cuidados.
Para ello deben aplicarse varias políticas:



 Deben generarse datos e investigaciones sobre las desigualdades en los
cuidados y el trabajo de cuidados debe reflejarse en las cuentas
nacionales.
Los gobiernos deben desarrollar sistemas y políticas de cuidados
integrales, universales y progresivos, que incluyan infraestructuras de
apoyo a los cuidados, atención infantil, cuidados de larga duración y
otros.
Los gobiernos también deben invertir y financiar de forma sostenible estas
políticas y ampliar el espacio fiscal. Otros sectores corresponsables, como
las organizaciones filantrópicas, los donantes y las agencias de
cooperación internacional, también deben ofrecer oportunidades de
financiación y apoyar proyectos dirigidos a transformar los sistemas de
cuidados.
Los lugares de trabajo deben ser favorables a los cuidados, con acuerdos
laborales flexibles, políticas de permisos e instalaciones de cuidados in
situ.
Las personas cuidadoras deben disfrutar de unas condiciones laborales
dignas y de protección social, y debe garantizarse su derecho a la
negociación colectiva y a la organización. Debe darse prioridad a su
formalización, certificación y desarrollo de capacidades.
La sociedad civil, incluidas las organizaciones de personas cuidadoras y
que reciben cuidados, debe participar en el diseño, la aplicación y el
seguimiento de las políticas de cuidados, y debe mantenerse el diálogo
social.
Las personas con discapacidad, las personas mayores, las personas con
enfermedades, así como las niñas, niños y los adolescentes, deben ser
vistas como sujetas de derechos y agentes de cambio por las políticas de
cuidados, y no como dependientes o meras receptoras de asistencia.
Las políticas deben ser territorializadas y adoptar una perspectiva
interseccional, considerando las necesidades e intereses derivados del
género, la edad, la etnia, el nivel de ingreso y la discapacidad, entre otros
factores.

¿Cómo puede posicionarse la agenda de cuidados en el HLPF?

Además de asistir o intervenir en el HLPF, las partes interesadas pueden
aprovechar la intensificación de las conversaciones sobre la Agenda 2030 para
explorar y concienciar sobre las intersecciones entre los cuidados y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible a través de las siguientes actividades:



Entablar un diálogo con los Estados integrantes, los Grupos Principales y otras
partes interesadas para abogar por una perspectiva del cuidado en el HLPF y
compromisos con los cuidados como perspectiva transversal para avanzar
en todos los ODS.
Organizar y participar en eventos y reuniones que faciliten el diálogo sobre
cuestiones relacionadas con los cuidados y los cinco ODS que se están
examinando.
Producir, recopilar y difundir estudios y datos útiles para apoyar los esfuerzos
de incidencia centrados en los cuidados y los ODS que se están revisando.
Lanzar campañas multimedia atractivas que ofrezcan una narrativa
accesible y mensajes clave sobre los cuidados y los temas tratados en el
HLPF.
Promover el compromiso activo con la Alianza Global por los Cuidados como
plataforma de múltiples partes interesadas para la acción en estos temas y
más allá.

Recursos adicionales:

Alianza Global por los Cuidados: Hoja de Estadísticas “Care in Focus” (2024)
The Asia Foundation: Clima y trabajo de cuidados: Soluciones integradas para Crisis Interrelacionadas
(2024)
Center for Global Development, the Asia Foundation, CIPPEC, Women Deliver, y the International Center for
Research on Women: The Global Roadmap for Action on the Care Economy (2024)
Comisión Económica para América Latina y el Caribe: La sociedad del cuidado: horizonte para una
recuperación sostenible con igualdad de género (2022)
Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico: Invertir en nuestro futuro común, construir
sociedades “cuidadoras” (2024)
Confederación Sindical Internacional: Poner en marcha la economía de los cuidados: los sindicatos en
acción en todo el mundo (2022)
Instituto de Desarrollo de Ultramar: Construir sociedades del cuidado: cómo los Estados pueden cambiar
las normas de género sobre el cuidado (2023)
Oxfam: Tiempo para el cuidado: El trabajo de cuidados y la crisis global de desigualdad (2020)
Internacional de Servicios Públicos: Manifiesto: Reconstruir la organización social del cuidado (2025)
UNI Global Union: Ganar derechos: El camino hacia el empoderamiento de los cuidadores en todo el
mundo (2024)
Naciones Unidas: Transformar los sistemas de cuidados en el contexto de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Nuestra Agenda Común (2024)

Si tienes recursos adicionales que te gustaría añadir a esta kit de herramientas, por favor envíalos a
info@globalallianceforcare.org 

https://globalallianceforcare.org/es/community/resources/1214-global-resource-516.html?view-obj
https://climateandcareinitiative.org/publications/
https://www.cgdev.org/sites/default/files/GlobalRoadmapOnCareFinal1.pdf
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/48363
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/48363
https://www.asiapacificgender.org/sites/default/files/2024-11/Policy%20Brief%20on%20Care%20for%20the%20Summit%20of%20the%20Future.pdf
https://www.asiapacificgender.org/sites/default/files/2024-11/Policy%20Brief%20on%20Care%20for%20the%20Summit%20of%20the%20Future.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/ituc-report-on-care-2022-en.pdf?29122/49e7dfdd6ad82cea6947690a3dd77fcc58cfcd23c8ac312ad5c7d3f9c3424e87
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/ituc-report-on-care-2022-en.pdf?29122/49e7dfdd6ad82cea6947690a3dd77fcc58cfcd23c8ac312ad5c7d3f9c3424e87
https://odi.org/documents/8772/Care_brief_Spanish.pdf
https://odi.org/documents/8772/Care_brief_Spanish.pdf
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620928/bp-time-to-care-inequality-200120-es.pdf
https://publicservices.international/resources/campaigns/care-manifesto-rebuilding-the-social-organization-of-care?id=11655&lang=es
https://uniglobalunion.org/wp-content/uploads/Winning_Rights_digital.pdf
https://uniglobalunion.org/wp-content/uploads/Winning_Rights_digital.pdf
https://uniglobalunion.org/wp-content/uploads/Winning_Rights_digital.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2024-07/FINAL_10-07-2024_TRANSFORMAR%20LOS%20SISTEMAS%20DE%20CUIDADOS%20%28Policy%20paper%29_2024.pdf
https://unsdg.un.org/sites/default/files/2024-07/FINAL_10-07-2024_TRANSFORMAR%20LOS%20SISTEMAS%20DE%20CUIDADOS%20%28Policy%20paper%29_2024.pdf
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